Hospital “Santiago Apésiol”

Ctra. da Orén s/n
09200-Miranda de Ebro (Burgos) -. Sacyl

Telf.: 947348000 Fax.: 947349014

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA MOVILIDAD VOLUNTARIA DEL
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE

MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden San 77/2014, del BOCYL, de fecha 17 de
Febrero de 2014, por el que se aprueba las bases comunes reguladoras de la Movilidad
Interna, y la Orden SAN 476/2016 de 20 de Mayo se procede a efectuar la presente
convocatoria.

BASES

Primera.- Objeto de |la convocatoria:

Posibilitar de forma homogénea al personal Estatutario fijo, acceder a puestos de trabajo
de su misma categoria en el Hospital Santiago Apdstol, a través de un sistema de
valoracién de méritos.

Segunda.- Ambito de Aplicacién:

Las presentes bases seran de aplicacion al Personal Estatutario fijo de las categorias
convocadas, y que retinan los requisitos de participacion establecidos en estas bases.

Tercera.- Requisitos:

1. Ostentar la condicion de personal estatutario fijo, y cumplir los requisitos de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

2. Prestar servicios en el Hospital Santiago Apdstol de Miranda de Ebro en
situacion de servicio activo o encontrarse en otra situacién administrativa distinta
a la de servicio activo que conlleve reserva de plaza en el centro.

Se exceptia del cumplimiento de este requisito al personal que tenga plaza en
propiedad en el Hospital Santiago Apodstol, pero se encuentre en comisién de
servicios en otro centro, el cual podra participar, por una sola vez, en la
convocatoria de movilidad voluntaria.

3. Haber permanecido un afio en el puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo por movilidad voluntaria.

Asimismo se exceptiia del cumplimiento de este requisito al personal de nuevo
ingreso, que debera participar en la primera convocatoria de movilidad voluntaria
que se efectie.
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Estos requisitos deben cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién del puesto de
trabajo adjudicado.

No podran participar en el procedimiento de movilidad voluntaria:

1. E! personal que tenga plaza en propiedad en otro centro y que se encuentra en
comision de servicios en el centro convocante.

2. El personal que se encuentre en situacion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional,

3. El personal que, teniendo plaza en propiedad en este centro, se encuentre en
comision de servicios en otro centro y haya participado alguna vez, a partir de la
fecha de publicacién de las presentes bases y desde su situacién en comisién
de servicios, en una convocatoria de movilidad voluntaria efectuada por aquél.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del Decreto 8/2011, de 24 de Febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion y determinadas formas de provisién de
plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la GRS, el personal estatutario diplomado sanitario, y técnice sanitario,
y el personal estatutario de Gestion y servicios que tuviera cumplidos los 55 afios, y
hubiera venido desempefiando durante cinco afios sus servicios en turno rotatorio,
tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo en horario fijo de mariana o tarde,
a través del presente procedimiento de movilidad voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes:

Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Hospital Santiago Apéstol de Miranda de Ebro,
y se presentaran en el registro de éste (Departamento de Personal), asi como en los
registros de las oficinas de informacién y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla
y Ledn, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la GRS o en
cualquiera de los demas registros contemplados en el articulo 16 de la Ley 38/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria. Los participantes haran constar en
la solicitud todos los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a
los que optan, por orden de preferencia.

Los participantes podran desistir de la solicitud presentada una vez finalizado el plazo
sefialado anteriormente y hasta la terminacion del plazo previsto para la presentacion
de alegaciones a la resolucién de adjudicacién provisional.

Quinta.- Documentacion:

Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de los
méritos alegados.
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Los requisitos de participacion y los méritos por servicios prestados y por experiencia
profesional se acreditaran mediante certificado expedido por el centro, previa solicitud
del mismo.

El participante que desemperie un puesto de trabajo por motivos de salud, debera
presentar informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente,
acreditativo de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de
salud.

Dicha documentacion debera presentarse junto con la solicitud o durante el plazo de
presentacién de solicitudes contemplado en base cuarta.

No obstante, en el supuesto de que, solicitado el certificado y, en su caso, el informe a
los que se refieren los parrafos 2 y 3 de esta base, no hubieran sido expedidos por el
organo correspondiente, debera acreditarse su peticion adjuntando fotocopia
debidamente compulsada de (a solicitud de expedicion en la que debera figurar legible
el sello del registro de entrada,

Sexta.- Puestos de trabajo ofertados a movilidad voluntaria.

Los puestos ofertados en la presente convocatoria de movilidad voluntaria, figuran
relacionados en el Anexo |.

Séptima.- Comisién de movilidad voluntaria.
La comision de movilidad voluntaria sera designada por el Gerente del Hospital Santiago
Apostol, estando constituida por miembros que se incluyen en el Anexo Il de esta

convocatoria.

Octava.- Baremo de méritos:

La provision del puesto de trabajo, objeto de la presente convocatoria se llevara a cabo
teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITQOS, que figura como Anexo |I.

Novena.- Resolucién provisional y alegaciones.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la baremacion de los méritos,

la comision de movilidad voluntaria elevara propuesta de resolucién provisional al
gerente del centro, que dictara |a resolucién de adjudicacién provisional de puestos de
trabajo, en la que se especificara la puntuacion obtenida por cada adjudicatario
conforme al baremo de mérites.

Dicha resolucion se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablén de anuncios del
centro asi como en la web del Hospital.
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La citada resoluciéon contendra, ademas de la adjudicacién provisional de puestos de
trabajo ofertados, la relacién de los participantes excluidos por no cumplir los requisitos
y condiciones generales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusion.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados desde el
dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra la resolucion
provisional. Dichas alegaciones podran versar sobre Ja adjudicacion provisional de
puestos de trabajo o sobre Ias exclusiones.

En ningun caso podran aportarse para su valoracion nuevos certificados de servicios
prestados gque no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en |la convocatoria.
Las alegaciones formuladas seran resueltas con la resolucion definitiva de Ia
convocatoria del procedimiento de movilidad.

Décima.- Resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la comision de movilidad voluntaria,
tras su valoracion e informe, elevara propuesta de resolucién definitiva al gerente del
centro, quien dictara resolucion de adjudicacion definitiva de puestos de trabajo, en la
que se especificara la puntuacion obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo
de méritos.

Dicha resolucion se publicara, a efectos de notificaciones, en el tablon de anuncios del
centro, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

La citada resolucion, ademas de contener la adjudicacién definitiva de puestos de
trabajo ofertados, resolvera igualmente, con caracter definitivo, las alegaciones a la
resolucion provisional y establecera la relacion de los participantes excluidos por no
cumplir los requisitos y condiciones generales establecidos, con expresa mencion de ia
causa de exclusion.

Contra la resolucion definitiva, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gerente de Salud de Area en el plazo de un mes, de
conformidad con |o dispuesto en los articulos en los articulos 114 y 115 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la resolucion de los procedimientos de movilidad voluntaria sera de seis
meses a partir de la fecha en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya hecho publica la resolucién definitiva jos interesados que
hubieran comparecidc en el procedimiento podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
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Undécima.- |ncorporaciones y desplazamientos del personal afectado por movilidad
voluntaria.

Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorporacién a
los mismos se realizara segun determine el centro, atendiendo a necesidades
asistenciales y organizativas.

Cuando en una determinada unidad, servicio o, en su casg, area funcional se tuviera
que incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la gerencia del centro acordara la
forma de incorporacién o despiazamiento que se considere mas adecuada, con el fin de
no generar problemas de funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en
dichos cambios.

Seran desplazadas en primer lugar fas personas que opten por eflo voluntariamente, en
cuyo caso se seguira el orden de mayor antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud.

Seran desplazados en segundo lugar, dentro del personal que notenga asignado puesto
de trabajo con caracter definitivo en la unidad, servicio o, en su caso, area funcional, el
siguiente personal por este orden:

a) Personal interino.

b) Personal en comision de servicios.

c) Personal en promocién interna temporal.

d) Personal fijo con puesto de trabajo provisional.

Dentro de cada uno de los apartados anteriores, seran desplazados en primer lugar los
trabajadores con menos tiempo de servicios en la unidad o servicio correspondiente.
Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de aizada ante el Gerente
de Salud de Area en el piazo de un mes, de conformidad con lodispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Ptiblicas.

En Miranda de Ebro, a 15 de Febrero de 2023

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD
P. D. (Res. 15/07/08. BOGYL. 29/08/08)
- Kcsom ESPECIALIZADA,
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ANEXO |

-“, Sacyl

MOVILIDAD PERSONAL SANITARIO

ENFERMERAS

" SERVICIO/UNIDAD. -

CC.EE./DIALISIS

4 Diurno (de L- D)
HD/FARMACIA 1 Diurno (de L- D)
MEDICINA INTERNA 4 4 Rotatorio
; 7 Rotatorio
QUIRURGICA 1 8 1 Diurno (de L - D)
| , :
QUIRURGICA 2 4 4 Rotatorio
URGENCIAS 2 2 Diurno ( de L- D)
TCAEs
. 'SERVICIO/UNIDAD | | NeDEPLAZAS| "% " TURNO .7 i
R . 2 Diumo (de L-D) /Rotatorio
BLOQUE QUIRURGICO 3 1 Diumno (de L- D)
HD/FARMACIA 9 Diurno (de L- D)
3 Rotatorio
MEDICINA INTERNA 4 1 Diurno (de L- D)
MIG 2 2 Rotatorio
™ 7 Rotatorio
QUIRURGICA 1 8 1 Diurno (de L-D)
5 Rotatorio
QUIRURGICA 2 6 1 Diumo (de L- D)
URGENCIAS 3 3 Diurno (de L- D)
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Hospital Comarcat
“Santiago Apostol"
¥iranda de Ebro (Burgos)

l‘ﬁ Sacyl

MOVILIDAD PERSONAL NO SANITARIO

AUXILIARES ADMINISTRAT!VO§

—-—

SERVicao JUNIDAD | N°DEPLAZAS | - TURNO-
ARCHIVO 3 Diumo (de L - V)
CITACIONES 3 Diurno (de L - V)
PERSONAL 3 Diurno (de L - V)
SECRETARIA CLINICA 1 Diurno (de L - V)
SERVICIOS GENERALES - POCL 4 Diurno (de L - V)
SUMINISTROS 2 Diurno (de L - V)
CELADORES
- ;’séﬁwmo I UNIDAD Q “|nepE PLAZAS | - . TURNO
DIALISIS / FARMACIA 1 Diurno (de L - V)
HALL 1 Diurno (de L - D)
POOL 7 Rotatorio (M - T - N)
QUIROFANO 1 Diurno (de L - V)
RHB - COCINA - LENCERIA 1 Diurno (de L - V)
RX-LABORATORIO-AN.PATOL 1 Diurno (de L = V)
e !
SERVICIOS GENERALES i Diumo (de L - D) .
URGENCIAS 7 Rotatorio
OPERARIO DE SERVICIO

RVICIO/UNIDAD

TURNO i

COCINA

Diumo (de L-D)

LENCERIA

Diumo (de L - S)

2de2




Hospital “Santiago Apdsto!”
Ctra. de Orén sin
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ANEXO Il

BAREMACION

Por servicios prestados en la misma categoria en la que participa en el centro o
institucion sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud:

0.05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion del baremo, se resolvera a favor del participante
que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en el centro. De
persistir el empate, se resolvera en razon a la fecha de ingreso de los participantes
como personal fijo en la categoria a la que pertenecen. Paor ultimo, si el empate no
pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético
del primer apellido, conforme al orden de actuacion de los aspirantes a pruebas
selectivas derivado de la tltima oferta de empleo publico de Castilla y L.eén publicada.

La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto en la base 6.2.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden SAN/77/2014 de 6 de Febrero y en Ia
presente convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que corresponda cuando la misma obre en poder del centro
o institucién convocante, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 6 de la
base séptima.
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ANEXO Il

COMISION DE BAREMACION MOVILIDAD INTERNA

> Presidente:
Titular:;
D. Rubén RODRIGUEZ MANERO

Suplente:
D. Juan Ignacio MATEOS MELCHOR

> Vocales:
Titular:
D?. Yolanda CORCUERA MARTINEZ
D2. M? Jestis RODRIGUEZ GUTIERREZ

Suplente:
D2, Isabel GONZALEZ FERNANDEZ
D2 Luz Maria TOBILLAS ANGULO

> Secretario:
Titular:
D2. M2 Carmen MANERO VILLANUEVA

Suplente:
D2. Yolanda TOBALINA SANTAMARIA



Hospital “Santiago Apéstol” t
Ctra. de Orén sin Sacy l
09200-Miranda de Ebro (Burgos)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN MOVILIDAD INTERNA

CENTRO E INSTITUCION CONVOCANTE: HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO
(BURGOS)

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono
Domicilio Localidad C. Postal Provincia
2. DATOS PROFESIONALES
I L h Cuerpo/Escala/Categorta:
Vinculo ~ Estamtario O Tipo de Personal:
Juridico | .y 1 O = 4 .
abora; Fijo O Fecha ingreso como fijo;
Interino O (sélo en Gerencia de Emergencias , Médico de Area y Enfermera/o de Area)

Unidad/Servicio/Area funcional en la que presta servicios: Fecha toma posesion en destino definitivo en el

Centro convocante:

Situacion Administrativa:

O Servicio activo con destino en el Centro convocante Fecha:

3 Servicio activo en Comisién de Servicios en el Centro convocante. Fecha:

O Servicio activo en Comision de servicios en otro Centro Fecha:
(Indigue el Centro):

O Servicio activo en ADSCRIPCION PROVISIONAL Fecha:

O Ofra situacién (con reserva de plaza): Fecha:

Indique la fecha de la tiltima convocatoria de movilidad interna en la que particip¢ en el Centro convocante:

¢Desempeiia un puesto de trabajo por motivos de salud laboral? SI O NO O

Preferencia para ocupar un pueste en horario fijo de maiiana o tarde.
Edad: Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria, en que ha desempefiado turno
rotatorio 0 nocturno:

3. MERITOS _
Solo en categorias en las que existan ESPECIALIDADES: -
Titulo de Especialista O Doctorado O Master O Experto universitario O

En a de de 2023

(Firma)

SR. DIRECTOR GERENTE DE HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL Pégina 1 de 2
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Hospital “Santiago Apodstoi” 5‘ S
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de 2023

(Firma)
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